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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
Przedszkole Miejskie Nr 5 w Pultusku, zwane dalej sprzedszkolem” jest placoéwka
publiczng.

Siedziba przedszkola jest budynek w Puttusku przy ul. 17 Stycznia 6.
Organem prowadzgcym jest Gmina Puttusk, ul. Rynek 41, 06-100 Puttusk.
Nadz6r pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 2.
. Przedszkole prowadzi oddziaty ogo6lnodostepne.
. Przedszkole:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,
2) przeprowadza rekrutacje wychowankéw w oparciu o zasade powszechne;j
dostepnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okrelone w odrgbnych przepisach,
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
wychowania przedszkolnego.
Przedszkole prowadzi:
I) wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3 - 6 lat, a w przypadku wolnych
miejsc, moze zostaé przyjete dziecko 2,5 letnie,
2) wychowanie przedszkolne dla dzieci niepeinosprawnych w wieku 3 - 9 lat,
3) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do przedszkola okre$la Ustawa z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe. Termin 1 zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe
przyjecia dzieci do przedszkola okrela corocznie organ prowadzacy w regulaminie
rekrutacji do przedszkola.
W przypadku wolnych miejsc w przedszkolu, dzieci moga by¢ przyjmowane w ciagu
roku szkolnego.
Przedszkole jest jednostka finanséw publicznych, ktérej dziatalnosé jest finansowana
przez Gming Puttusk, a takze czesciowo finansowana jest przez rodzicéw, w formie oplat
za liczbg godzin dziennego pobytu dziecka w przedszkolu ponad czas realizacji podstawy
programowej oraz kosztow wyzywienia,
Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy.
Rodzice lub prawni opiekunowie dzieci skladajg wniosek o przyjecie dziecka do
przedszkola na dany rok szkolny, a w przypadku dzieci uczgszezajacych do przedszkola —
deklaracje o kontynuacji wychowania przedszkolnego.
W ramach realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego wszystkie
zajgcia sg bezplatne,
Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje

podstawy programowej wychowania przedszkolnego okre$la uchwata Rady Miejskiej
w Puttusku.



ROZDZIAL 1
CEL I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3.

Nadrzgdnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to jest realizowane przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sig, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania
oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.
W efekeie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacii.

§ 4.
1. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigeej eksploracji $wiata, dobér tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowah prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tafica, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy,

4



12) wspéldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwéj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne  uzupeinianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych  tredci
wychowawcezych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
Jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

18) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole,

19) rozpoznawanie mozliwoéci  psychofizycznych oraz  indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakoriczona analiza
ioceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie
wynikow obserwacji w procesie uczenia i nauczania,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami,

21) organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
22) wspoldzialanie ze $rodowiskiem zewngtrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami, w celu ksztattowania $rodowiska wychowawczego w przedszkolu,
23) egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w  trybie

przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracii,

24) dokumentowanie procesu opiekunczego, wychowawczego i dydaktycznego zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji.

§5.

Sposoby realizacji zadan przedszkola.

1.

”
2

Praca opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu jest prowadzona
[w oparciu o obowigzujgcg podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie
zdopuszczonymi i przyjetymi  programami  wychowania  przedszkolnego
dla poszczegdlnych grup.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji celow ksztalcenia i

tresci nauczania opisanych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego zawiera:
1) szczegolowe cele ksztalcenia i wychowania,
2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;



3) sposoby osiagania celow ksztalcenia i wychowania z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualnej pracy, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci dzieci oraz warunkéw, w
jakich bedzie on realizowany;

4) opis zalozonych osiagnieé dziecka;

5) propozycj¢ kryteriow oceny i metod monitorowania procesu edukacyjnego i rozwoju
dziecka.

. Nauczyciel oddzialu moze wybraé program wychowania przedszkolnego sposrod

programéw gotowych lub:

1) opracowa¢ program samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami,

2) zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autoréw),

3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi

zmianami,

. Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia

zestaw programow wychowania przedszkolnego.

. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow

wychowania  przedszkolnego  caloéci  podstawy  programowej  wychowania

przedszkolnego.

. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial przedszkolny opiece jednego lub dwéch

nauczycieli, zwanych dalej wychowawcami grupy. Dyrektor przedszkola zapewnia

zachowanie cigglosci pracy wychowawczej w miarg mozliwosci przez caly okres
funkcjonowania grupy.

. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje

0 gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie do

konica kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma

obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci
dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej wydaje sie na podstawie prowadzonych
obserwacji pedagogicznych dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym
wychowaniem przedszkolnym.

§ 6.

. Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu

oraz w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem poprzez:

1) realizacj¢ przez pracownikéw przedszkola zadan zapisanych w niniejszym statucie,

2) réwnomierne rozlozenie zaje¢ w poszczegblnych dniach, réznorodno$é zajeé
w kazdym dniu,

3) przestrzeganie liczebnosci grup: liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie
wigecej niz 25, oddzial przedszkolny obejmuje dzieci w zblizonym wieku,
zuwzglednieniem ich  potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz  rodzaju
niepelnosprawnosci,

4) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen,

5) oznakowanie ciagdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

6) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wsp6tdziatanie z organizacjami
zajmujacymi sie ruchem drogowym,

7) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow zgodnie
z odrgbnymi przepisami, umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji
przedszkola,



8) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaly,

9) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren przedszkola
W sposob uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie,

10) ogrodzenie terenu przedszkola,

I1) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien,

12) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszezen kuchni
i pomieszczen gospodarczych,

13) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich,

14) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne s$rodki do udzielenia pierwszej pomocy
oraz instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy,

15) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci,
w tym dzieci niepelnosprawnych,

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzieémi uczestniczacymi
w imprezach i w wycieczkach poza terenem przedszkola,

17) przeszkolenie pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§7.
1. Przedszkole prowadzi szeroka dzialalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw wychowankéw,

3) realizacj¢ okreslonej tematyki zaje¢ we wspolpracy z lekarzami, wolontariuszami
organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny,

4) dziatania opiekuncze wychowawcéw grup, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami,

5) promocj¢ zdrowia i zasad zdrowego Zywienia,

6) udzial w programach i projektach profilaktycznych.

§ 8.
1. Przedszkole sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna
nad wychowankami w przedszkolu poprzez:

1) organizowanie spotkan dyrektora przedszkola z nowo przyjetymi wychowankami i ich
rodzicami (adaptacje nowych wychowankow),

2) pomoc w adaptacji dziecka w nowym $rodowisku przedszkolnym organizowana przez
wychowawce oraz dyrektora przedszkola,

3) wspdlprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

4) realizuje zalecenia opinii i orzeczefi o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanych
przez Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

5) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie rocznego indywidualnego przygotowania
przedszkolnego,

6) udzielanie pomocy w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy we wsp6lpracy
z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Puttusku (MOPS).



2. Przedszkole sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczng
nad dzie¢mi szczegélnie uzdolnionymi poprzez indywidualizacje procesu ksztalcenia:

)
2)

3)
4)

umozliwianie wychowankom realizacje indywidualnego programu nauczania zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna, dostosowanie wymagan edukacyjnych,
metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb dziecka,

rozwdj zdolnosci dziecka w ramach zaje¢ po podstawie programowej,

wspieranie dziecka w przygotowaniach do konkurséw.

3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w placéwee.

D

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana

jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

W przedszkolu powotluje si¢ Zespot do spraw oceny funkcjonalnej i wspomagania

rozwoju dziecka odpowiedzialny za pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

W sklad zespotu wehodzg: przewodniczacy zespotu, psycholog, pedagog specjalny

oraz nauczyciele specjali$ci zatrudnieni w przedszkolu.

Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy do roku.

Zebrania zwoluje przewodniczgcy, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu

sq bezplatne, a udzial dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacii

dobrowolny.

W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest $wiadczona wychowankom, gdy jej

potrzeba zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

a) niepelnosprawnosci dziecka,

b) niedostosowania spolecznego,

¢) zagrozenia niedostosowaniem spofecznym,

d) zaburzef zachowania i emocji,

e) szczegblnych uzdolnien,

f) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

g) deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

h) choroby przewlekle;j,

i) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

j) niepowodzen edukacyjnych,

k) zaniedban $§rodowiskowych,

I) trudnosci adaptacyjnych.

O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowaé:

a) rodzice dziecka/prawni opiekunowie,

b) dyrektor przedszkola,

¢) nauczyciele prowadzacy zajgcia z wychowankiem oraz zatrudnieni w przedszkolu
specjalisei,

d) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

e) pracownik socjalny,

f)  kurator sadowy.

9)Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

a) nauczyciele w biezacej pracy z dzieckiem na zajeciach,



b) specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnoscei,

¢) pedagog specjalny,

d) psycholog,

¢) terapeuta pedagogiczny,

f) logopeda,

g) nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie.

§ 9.

Formy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

I.- Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistéw w formie:

1))
2)
3)

4)

zajg¢ rozwijajgcych uzdolnienia,

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, w tym umiejgtnosci
komunikacyjne,

d) zaje¢ rewalidacyjnych.

porad, konsultacji 1 warsztatow.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z dzieckiem polega w szczegdlnosci na:

1)

2)

3)
4)

D

2)

3)

4)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych dziecka
1jego potrzeb,

rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ i stosowanie skutecznej metodyki nauczania,
indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,

dostosowanie warunkow pracy do potrzeb psychofizycznych dziecka.

§ 10.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom:
posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym (IPET),
posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego - na podstawie tego orzeczenia,
nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach



10.

11

12,

13.

14.

konieczne jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy

doraznej w biezacej pracy z dzieckiem.
Nauczyciele pracujgcy z grupg wychowawcza prowadza obserwacje pedagogiczna, ktéra
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegblnych wychowankéw
zinnymi ludZmi, analizujg postgpy w rozwoju zwigzane z edukacjg irozwojem
spolecznym, analizuja wytwory dziecka, opinie z poradni. Na podstawie wynikoéw
obserwacji nauczyciele wstepnie definiuja trudnosci i zdolnoéci. Na podstawie wynikow
obserwacji formutowana jest diagnoza zawierajgca informacje w obszarach:

1) fizycznym,
2) emocjonalnym,
3) spolecznym,
4) poznawczym.
W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng  wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej
pomocy w biezacej pracy z dzieckiem i informuje o tym dyrektora przedszkola.
Wychowawca grupy przekazuje informacj¢ przewodniczacemu Zespohu do spraw oceny
funkcjonalnej i wspomagania rozwoju dziecka w przypadku, gdy stwierdzi taka
potrzebe.
Wychowawca grupy informuje za zgoda rodzicow/prawnych opiekunéw wychowanka
o potrzebie objgcia pomocg psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest
przekazywana telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.
Po dokonanych ustaleniach Zespél do spraw oceny funkcjonalnej i wspomagania
rozwoju dziecka proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczone;j
poszczeg6lnym wychowankom. Propozycje przedstawia dyrektorowi przedszkola.
Wychowawca wspodlpracuje  z rodzicami/prawnymi opiekunami i specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu.
Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala dyrektor przedszkola.
O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczeg6lne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemne;j.
Rodzic ma prawo do odmowy S$wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.
Lider zespotu do spraw oceny funkcjonalnej i wspomagania rozwoju dziecka wraz z
wychowawceg grupy sa odpowiedzialni za wszelkie dzialania zwigzane z organizacja
1 Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.
W przypadku, gdy pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu, dyrektor, za zgoda
rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i1 wskazanie rozwigzania problemu.
Przedszkole zapewnia odpowiednie - ze wzglgdu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne wychowankéw - warunki do zajgé, sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne.
Wychowankowi 2z niepelnosprawnoscia mozna odroczyé okres wychowania
przedszkolnego do 9 roku zycia.
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9 L1.

Organizacja ksztalcenia specjalnego.

1

5]

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego przedszkole
organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor przedszkola umieszcza w  arkuszu
organizacyjnym.

W przedszkolu za zgoda organu prowadzgcego mozna zatrudniaé¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspélorganizowania
ksztalcenia dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Dziecko z niepelnosprawnoscia ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w przedszkolu w formach i na zasadach
okreslonych w niniejszym statucie przedszkola.

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, Zesp6t
na podstawie orzeczenia i wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
(WOPFU) opracowuje IPET na okres wskazany w orzeczeniu.

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu orzeczenia

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego na okres zgodny z okresem, na ktéry wydano
orzeczenie.

11
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ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA 1 ICH KOMPETENCIJE

§ 12.
Statut przedszkola okresla kompetencje organéw przedszkola, ktérymi sq.
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
Kazdy z organéw wymienionych ust. 1. dziata zgodnie z kompetencjami okre§lonymi
w przepisach prawa o§wiatowego.

§ 13.

Dyrektor przedszkola:

1.

Kieruje biezaca dziatalnoscig placowki, jest uprawniony do wydawania decyzji
administracyjnych.

2. Reprezentuje przedszkole na zewnatrz.

oW

10.

Ik

12

13

14.
15.

Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w przedszkolu.

. Przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania.

Planuje, organizuje i kontroluje dzialalno$¢ wychowawczo — dydaktyczng i opiekuficza
placéwki zgodng z przepisami prawa.

Ksztaltuje tworczg atmosferg pracy, inspiruje i wspomaga nauczycieli w tworzeniu przez
nich wysokiej jako$ci pracy placowki.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym.
Obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuricze oraz inne zajecia i czynnosci wynikajgce z dziatalnosci statutowej
przedszkola.

Przekazuje informacje na temat prowadzonego nadzoru pedagogicznego Radzie
Pedagogicznej oraz organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny.

Kontroluje realizacj¢ podstawy programowej oraz przestrzegania statutu przedszkola
i respektowanie praw dziecka przez wszystkich pracownikéw przedszkola.

Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji, wstrzymuje
wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ
prowadzacy i nadzorujacy.

Dyrektor podejmuje decyzje o:

1) powolaniu Komisji Rekrutacyjnej,

2) przyjeciu dziecka do przedszkola,

3) skresleniu dziecka z przedszkola po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.
Przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedklada go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu oraz Radzie Pedagogiczne;j.

Koordynuje opiek¢ nad dzie¢mi, tworzy optymalne warunki do ich rozwoju.

Wspolpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujgcymi.
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16.

1%

18.

19

21,

22,

23

24

26.
27

28.

29.

30.

Wystepuje z wnioskami o nagrody i odznaczenia dla nauczycieli po zasiggnieciu opinii
Rady Pedagogicznej, przyznaje nagrody i wystepuje o nagrody i odznaczenia
dla pracownikéw przedszkola zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Zapewnia pracownikom wilasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
BHP i PPOZ.

Koordynuje wspoldziatania organéw przedszkola, zapewnia im warunki do swobodnego
dzialania zgodnie z prawem oraz wymiane informacji miedzy nimi.

. Wspoéldziata z organizacjami zwigzkowymi.
20.

Sprawuje opiek¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Wiadciwie prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuricze;j.

Stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i organizacii,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej przedszkola.

Dopuszcza do realizacji programy wychowania przedszkolnego po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogiczne;j.

. Opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad.
25.

Zapewnia odpowiednie warunki do realizacji zadah przedszkola, a w szczegdlnosci
nalezytego  stanu  higieniczno-sanitarnego,  bezpiecznych ~ warunkéw  pobytu
wychowankéw w budynku przedszkola i placu zabaw.

Dba o wiasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne.

Dysponuje srodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie.

Opracowuje projekt planu finansowego przedszkola i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

Ponosi odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie
z odpowiednimi przepisami. Kieruje politykg kadrowa przedszkola, zatrudniania
i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola.

Prowadzi kontrole zarzadczg w jednostce.

§ 14.

Rada Pedagogiczna:

1.

3

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola. Dyrektor przedszkola

1 wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu sa cztonkami Rady Pedagogicznej, a jej

przewodniczgcym  jest dyrektor. Przewodniczacy przygotowuje zebrania Rady

Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow

o terminie i porzadku zebrania.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1) wuczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola: uchwala statut
przedszkola,

2) uchwala regulamin pracy rady pedagogicznej,

3) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmuje uchwaly dotyczace spraw wychowawczych w odniesieniu do dzieci
sprawiajgcych problemy wychowawcze,

5) podejmuje uchwaly w sprawach skre$lenia dziecka z listy.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:
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1) opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym ramowy rozklad dnia,

2) opiniuje programy z zakresu wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem
do uzytku w placowece,

3) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych,

4) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyréznien
dla nauczycieli,

5) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola,

6) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia stanowiska dyrektora,

7) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

8) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

Pozostale kompetencje Rady Pedagogiczne;:

1) Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie
z harmonogramem, przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze
i po zakonczeniu roku szkolnego lub w miare potrzeb,

2) zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow,

3) Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat, s one podejmowane
zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw,

4) uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigeymi funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane s3 w glosowaniu
tajnym,

5) zebrania Rady Pedagogicznej s protokolowane w formie elektronicznej, a czas
zlozenia protokotu do podpisu wynosi 7 dni,

6) nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej spraw
poruszanych na posiedzeniach rady, ktére moga narusza¢ dobro wychowankéw,
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw, informacje o dziecku moga by¢
udzielane tylko rodzicom / prawnym opiekunom dziecka i tylko przez nauczycieli,

7) nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania przepiséw wynikajacych z ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych i ustawy z dnia 5 sierpnia
2010 r. (ze zmianami) o ochronie informacji niejawnych,

8) Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ do organu prowadzacego z wnioskiem
o odwotanie dyrektora ze stanowiska oraz do Kuratorium O$wiaty o zbadanie i ocene
dzialalno$ci przedszkola, dyrektora lub nauczyciela zatrudnionego w placéwce.

§ 15.

Rada Rodzicow:

I

Rada Rodzicow jest organem spolecznym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow
dzieci uczegszczajacych do przedszkola. W sklad Rady Rodzicéw wchodzi po trzech
przedstawicieli rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow
dzieci danego oddzialu. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw
w kazdym roku szkolnym. Rada rodzicéw dziala w oparciu o uchwalony przez siebie
regulamin,
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2

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogélu rodzicéw przedszkola
oraz podejmowanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci
przedszkola.
Szczeg6élnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji
przedszkola.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicéw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan przedszkola,

2) gromadzenie funduszy niezbgdnych dla wspierania dzialalno$ci przedszkola
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédet, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy, zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin
dziatalnosci Rady Rodzicow,

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora przedszkola,

4) wyrazanie opinii o pracy nauczyciela, ktory ubiega si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego,

5) Rada Rodzicéw moze wystgpowaé¢ do Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola,

6) Rada Rodzicow moze delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola.

§ 16.

Zasady wspoOlpracy organow przedszkola

|

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organéw jest dyrektor przedszkola, ktéry
zapewnia kazdemu z organdw mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagca wymiang informacji.

Wszystkie organy przedszkola zobowiazane sg do wspotpracy, przekazywania na biezaco
informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

Kazdy nauczyciel i pracownik placowki jest zobowigzany zapoznaé sie z zarzadzeniami
dyrektora przedszkola oraz potwierdzié¢ to wlasnym podpisem.

Informacje dotyczgce biezacej dziatalnosci przedszkola sg umieszczane na tablicach
ogloszen w holu przedszkola, BIP i stronie internetowe;.

Przeplyw informacji pomig¢dzy dyrektorem przedszkola, nauczycielami a rodzicami
odbywa si¢ na zebraniach ogélnych i poszczegdlnych oddziatow, poprzez wywieszanie
informacji na tablicach ogloszen i za posrednictwem komunikatoréw spotecznych.
Protokotly spotkan i dokumentacja dziatalnosci organéw przedszkola sg przechowywane
zgodnie z przepisami prawa.
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10.
L

12

13.

14.

16.

17.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§17.

. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujgcy dzieci

w zblizonym wieku.

W przedszkolu funkcjonuje 6 oddziatow.
Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 10 godzin dziennie: od 6.30 do 16.30
(od poniedziatku do pigtku)

Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00 - 13.00.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 Wynosi:

1) dla dzieci w wieku 3 - 4 lat - okoto 15- 20 minut,

2) dla dzieci w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw organizuje nauke
religii.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych w grupach
mig¢dzyoddzialowych.

Grupy miedzyoddzialowe sg tworzone na okres roku szkolnego w godzinach
6.30-8.00 1 13.00-16.30 w celu zapewnienia opieki poza godzinami realizacji podstawy
programowe;j.
Liczba dzieci w grupie migdzyoddzialowej nie moze przekraczac 25.
W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswiateczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dlugie weekendy) dyrektor przedszkola
moze zleci¢ faczenie oddzialow z zachowaniem liczebno$ci w grupie.
Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego lub dwoch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziahu lub realizowanych zadan.

Szczegolowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.
Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz odrebnych przepisow wynikajgcych zrealizacji podstawy
programowe]j i arkusza organizacji.

. Ramowy rozklad dnia okresla: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny

positkow, czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
dla kazdego oddziatu.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia, nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegélowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadza dzienniki zajg¢ grupowych,
w  ktorych dokumentujg przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi
w danym roku szkolnym oraz czas pobytu dzieci w przedszkolu w kazdym dniu.
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10.

11,

12.

§ 18.

Zajgcia w przedszkolu zawiesza si¢ na czas okreslony, w razie wystgpienia na danym

terenie;

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych s3 prowadzone zajecia
z dzieémi, zagrazajacej zdrowiu wychowankow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego  zdarzenia  zagrazajacego  bezpieczenstwu lub  zdrowiu
wychowankow.,

W przypadku zawieszenia zajg¢ na okres powyzej dwoéch dni dyrektor organizuje

dla wychowankéw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegloé¢ nauczyciel realizuje:

1) z wykorzystaniem stuzbowych $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiang informacji migdzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem (komputer, tablet,
telefon, internet, aplikacja Google, Classroom i Google Meet),

2) za posrednictwem stuzbowej poczty elektroniczne;.

Jesli dziecko i rodzice nie posiadaja dostepu do internetu, nauczyciel telefonicznie

przekazuje rodzicowi informacje o dostgpnych materiatach, niezbednych do realizacji

zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, a takze o mozliwych
sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

Jesli dziecko i rodzic nie posiadaja dostepu do internetu, mogg odebra¢ z przedszkola

materialy edukacyjne przygotowane w formie papierowe;.

Nauczyciel zobowigzany jest do informowania dzieci i rodzicéw o zasadach bezpiecznego

korzystania z internetu.

Nauczyciel planuje tak zajecia, aby laczy¢ przemienne ksztalcenie z uzyciem monitoréw

ekranowych i bez ich uzycia. Podczas zajg¢ czas pracy z monitorem ekranowym nie

powinien przekraczaé¢ 30 minut.

Nauczyciel potwierdza uczestnictwo dzieci w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia poprzez:

1) sprawdzenie obecnosci dzieci podczas zajeé online,

2) otrzymanie wykonanego przez dziecko zadania w formie ustalonej dla stosowanego
narzedzia zdalnego nauczania.

W przypadku rodzicow 1 dzieci, ktorzy nie majg dostepu do internetu, obecnosé

potwierdzona jest przez zapoznanie si¢ z przestanym materialem, wykonaniem zadan

i przekazanie informacji zwrotnej w formie ustalonej przez nauczyciela.

Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odleglo$¢ odbywa sie z uwzglednieniem zasad poszanowania

sfery prywatnosci dziecka, rodzicow.

Nauczyciel ma obowigzek poinformowania rodzicéw o dostepnych materialach, a takze

mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

Za posrednictwem strony internetowej przedszkola lub innej formy komunikacji

nauczyciel moze udostepni¢ rodzicom:

1) propozycje wykonywania prac plastycznych, projektéw technicznych, zabaw
badawczych lub eksperymentow,
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2) konkretng propozycje¢ opracowang na potrzeby grupy jego dziecka, adekwatna
do realizowanego programu,

3) opracowane przez siebie propozycje tworczej aktywnosci dzieci,

4) linki do shuchowisk, audycji radiowych, informacje o programach telewizyjnych
(pasma edukacyjne Telewizji Polskiej), a takze programéw, zabaw on-line, materiaty
powinny by¢ udostepnione w rozsadnej ilosci i odpowiednich odstepach czasowych.

Wazng role w tworzeniu warunkéw do edukacji przedszkolnej w domu odgrywa
wspotdzialanie nauczycieli z rodzicami. Formy kontaktu z rodzicami, ktére majg byé
pomocg, wsparcia ich dziatania, nauczyciel powinien ustali¢ bezposrednio z rodzicami.

§ 19.

Indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

L.

10.

11

0.8

Dzieci, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do przedszkola sg objete indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor przedszkola, nauczanie organizuje sie
naczas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego w porozumieniu z organem prowadzgcym przedszkole.
Liczbe godzin ustala organ prowadzacy.

Zajecia indywidualnego rocznego przygotowania przydziela dyrektor nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolu zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

Zajgcia indywidualnego rocznego przygotowania prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka
oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym rocznym przygotowaniu realizuje si¢ wszystkie tresci wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne, dyrektor moze zezwolié
na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka
oraz warunkow, w ktdrych zajecia sq realizowane.

Wniosek, o ktérym mowa w wust. 8 sklada sie w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem, wniosek ten wpisuje si¢ do dziennika indywidualnego nauczania,
za$ dyrektor przedszkola akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.

Dziennik nauczania indywidualnego zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego dziecka.

. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio

z dzieckiem okreslajg odrgbne przepisy.

Do obowigzkéw nauczyciela prowadzacego zajecia w ramach rocznego przygotowania

przedszkolnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci dziecka,

2) udzial w posiedzeniach Zespolu do spraw oceny funkcjonalnej i wspomagania
rozwoju dziecka opracowujgcego WOPFU, IPET,

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania dziecka w zakresie mozliwosci
uczestniczenia wychowanka w zyciu przedszkola,

4) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych kontakt z rowiesnikami, (wlaczanie w zycie
grupy),

5) systematyczne prowadzenie dziennika nauczania indywidualnego.
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Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia dziecka oraz wnioskéw
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami / prawnymi opiekunami, dyrektor
przedszkola organizuje rézne formy uczestniczenia wychowanka w zyciu przedszkola,
w tym udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach
iimprezach przedszkolnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia
dziecka oraz stanowisko rodzicow/ prawnych opiekunéw odnotowywane sa w dzienniku
nauczania indywidualnego.

14. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego, w przypadku

gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zajeé indywidualnego nauczania
w odrgbnym pomieszczeniu przedszkola, dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem
spelnienia tacznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwosé,

2) przedszkole dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajeé.

§ 20.

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu i poza nim.

L

10.

Przedszkole sprawuje bezposrednia i stala opiek¢ nad dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujgc metody
1 sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglgdnieniem istniejacych warunkéw lokalowych.

Przedszkole zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni
W tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 16.30, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

Dzieci przebywajace w przedszkolu pozostaja pod opiekg nauczyciela, ktéry prowadzi
zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z podstawa programowg i programem
wychowania przedszkolnego zatwierdzonym przez dyrektora placowki.

Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.
Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym jak
1 psychicznym.

Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci (sala zabaw,
szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzedzia.

Nauczyciel opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiego nauczyciela i przekazuje
zmieniajacemu nauczycielowi wszelkie uwagi dotyczace wychowankow.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke innego
nauczyciela.

Przedszkole moze organizowaé¢ réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje
i program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

Wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywaja si¢ z udzialem wymaganej liczby
opiekunéw.

Wycieczki calodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywajg si¢ za pisemng zgoda
rodzicow/prawnych opiekunéw. Szczegélowe przepisy znajdujg si¢ w odregbnym regulaminie
wycieczek.
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§ 21.
W godzinach poza realizacjg podstawy programowej przedszkole organizuje:
1) gry i zabawy dydaktyczne wspomagajgce rozwoéj dziecka,
2) gry i zabawy badawcze rozwijajace zainteresowania otaczajacym $wiatem,
3) zajecia muzyczne, plastyczne oraz teatralne rozwijajace uzdolnienia dziecka,
4) gry i zabawy ruchowe wspomagajace rozwoj ruchowy dziecka,
5) zabawy wspomagajace rozwdj emocjonalny i spoleczny dziecka,
6) odpoczynek i positek (podwieczorek).

§ 22.

Odplatnos¢ za przedszkole.

ls

10.

i

12,

Przedszkole jest jednostka budzetows, ktorej dziatalno$é jest finansowana przez Gming
Pultusk oraz rodzicéw / prawnych opiekunéw.

. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego

jest bezplatne. Zajecia dodatkowe sg platne i organizowane za zgodg organu
prowadzgcego oraz Rady Rodzicow.

Oplaty za kazdg rozpoczeta godzing Swiadczen wykraczajgcych poza czas przeznaczony
na bezplatng realizacje¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala
w drodze uchwaly Rada Miejska w Puttusku.

W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z trzech positkow: $niadanie, obiad,
podwieczorek, ktore sg przygotowywane w przedszkolnej kuchni.

Oplaty za wyzywienie rodzic/opiekun prawny uiszcza na numer rachunku bankowego
placowki.

Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow spozywanych
positkow, a tym samym wysokosci wnoszenia oplat, rodzic okresla we wniosku
o przyjecie do przedszkola. Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian
do wczesniejszych deklaracji wymaga pisemnego wystgpienia rodzica do dyrektora
przedszkola.

W uzasadnionych przypadkach, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych dyrektor
uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

Dzienna oplata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujgcych cen artykuléw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Wysokos¢ oplaty za wyzywienie okresla organ prowadzacy w porozumieniu
z dyrektorem przedszkola.

Rodzicom przystuguje dzienny odpis kosztéw wyzywienia z tytulu nieobecnosci dziecka
w przedszkolu oraz obnizenie miesigcznej oplaty za kazdg godzine po podstawie
programowe;j.

Rodzice dzieci 6-letnich realizujacych w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne nie wnosza oplat za Korzystaniu z opieki poza godzinami realizacji
podstawy programowej, ponoszg koszty wyzywienia.

W przypadku powstania zaleglo$ci w optatach, przekraczajacych 2 miesigce, dziecko
moze zostac skreslone z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

Odptlatnos¢ za wyzywienie oraz godziny zadeklarowane poza realizacj¢ podstawy
programowej nalezy wnosi¢ z géry do 10-tego kazdego miesigca na wskazane konto.
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13.

14.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic jest zobowigzany zlozy¢ pisemna
rezygnacj¢ w celu zaprzestania naliczania odplatnosci.

Wszyscy pracownicy przedszkola majg prawo do korzystania z positkow wydawanych
przez Kuchni¢ przedszkola i pokrywajg w calosci koszty ,,wsadu do kotla” oraz koszty
osobowe i koszty wytworzenia positku.

§ 23.

Warunki bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu

1.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa w obiekcie przedszkolnym, nadzér nad tym
kto wchodzi na teren przedszkola sprawujg pracownicy przedszkola oraz prowadzona jest
rejestracja obrazu (monitoring). Dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i pracownikow w
uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow, wprowadzano szczegdlny nadzor nad
pomieszczeniami przedszkola i1 terenem wokol przedszkola w postaci monitoringu i
domofonu.

2. Budynek przedszkola jest monitorowany calodobowo (na zewnatrz).

L]

10.

11.

12.

13

. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne,

wychowawcze, opiekuncze, pomieszczen, w ktorych dzieciom jest udzielana pomoc
psychologiczna, pomieszczen sanitarno-higienicznych,

Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe dzieci, pracownikow i innych osob, ktérych
w wyniku tych nagranh mozna zidentyfikowa¢, przedszkole przetwarza wylgcznie
do celow, dla ktorych zostaly zebrane 1 przechowuje przez okres nie dluzszy
niz 3 miesigce od dnia nagrania.

Po uplywie trzech tygodni, uzyskane nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe dzieci,
pracownikéw i innych oséb, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac,
podlegajg zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

Dyrektor przedszkola przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkow
stuzbowych informuje jg na pi$mie o stosowaniu monitoringu.

Pomieszczenia objgte monitoringiem sa oznaczone w sposob widoczny i czytelny,
za pomocg odpowiednich znakow.

Dyrektor przedszkola uzgadnia z organem prowadzacym odpowiednie $rodki techniczne
i organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz danych
osobowych dzieci, pracownikéw i innych oséb, ktérych w wyniku tych nagran mozna
zidentyfikowac.

Wszyscy rodzice maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
oraz pracownikow obstugi przedszkola podczas wchodzenia do budynku, korzystania
Z szatni.

W widocznych miejscach umieszczone sg instrukcje postepowania na wypadek pozaru
wraz z numerami telefonéw alarmowych.

W przedszkolu okreslone sg miejsca zbiorki do ewakuacji, miejsce lokalizacji kluczy
do wyjs¢ ewakuacyjnych.

W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bezpieczenstwa
przeciwpozarowego.

. Instalacje grzewcze i elektryczne sg chronione przed bezposrednim dostgpem dzieci.
14,

Dyrektor zapewnia wychowankom bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu
w przedszkolu oraz opieke pedagogiczna, pelne bezpieczenstwo w czasie organizowanych
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16.

17.

18.

19

20.

21

przez nauczycieli zajg¢ na terenie przedszkola oraz poza jego terenem

w trakcie wycieczek:

1) podczas zaj¢¢ obowiazkowych i dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel prowadzgcy zajecia dodatkowo jest
obowigzany odebra¢ dzieci biorgce udzial w zajeciach z poszczegélnych sal
oraz je sprowadzi¢ po zajgciach. Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego
poinformowania dyrektora przedszkola o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas
zajec,

2) podczas zaje¢ poza terenem przedszkola pelng odpowiedzialno$é za zdrowie
1 bezpieczenstwo wychowank6éw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek przedszkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami,

3) w przedszkolu jest prowadzony rejestr wyj$¢ grupowych dzieci,

4) rejestr zawiera: datg, miejsce, godzing wyjscia, cel, miejsce i godzine powrotu, imiona
i nazwiska opiekunéw, liczb¢ dzieci oraz podpisy opiekunéw i dyrektora.

. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — plac zabaw— nauczyciel zapoznaje

rodzicow i dzieci z regulaminem korzystania ze sprzetu bedgcego na ich wyposazeniu.
Przedszkole na stale wspolpracuje z policja i strazg miejska.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje€) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad grupa przejmuje inny
nauczyciel przedszkola.

W razie zaistnienia wypadku z udzialem dziecka, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem
zawiadamia dyrektora przedszkola.

Dyrektor przedszkola powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie przedszkola
pogotowie ratunkowe (W razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

. W czasie stanu epidemii, w ktorej moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci, przedszkole moze

funkcjonowac w nastepujacy sposob:

1) zaj¢cia odbywaja si¢ stacjonarnie w rezimie sanitarnym z zachowaniem przepiséw
odrebnych dotyczacych ograniczen, nakazow i zakazow w zwigzku z wystapieniem
stanu epidemii na terenie calego kraju ustanowione przez prezesa Rady Ministrow,
atakze wytyczne ministra zdrowia, oraz Gléwnego Inspektora Sanitarnego
udostgpnione na stronie urzgdu ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

2) moga zosta¢ czasowo zawieszone lub odbywaé si¢ zdalnie, decyzje w tej sprawie
podejmuje Minister Edukacji i Nauki.
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ROZDZIALV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 24.

. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi

na stanowiskach niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeksu Pracy.

Kwalifikacje nauczycieli a takze zasady ich wynagradzania okre$lajg odrebne przepisy.

§ 25.

. W celu zastepowania dyrektora placowki w czasie jego nieobecnosci, organ prowadzacy

wyznacza sposrod Rady Pedagogicznej przedszkola nauczyciela zastepujgcego dyrektora.

§ 26.
W przedszkolu oprécz nauczycieli zatrudnia si¢ pracownikéw administracji
i pracownikow obstugi, zwanych pracownikami niepedagogicznymi.
Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia dyrektor.
Dyrektor ustala pracownikom niepedagogicznym zakres obowiazkow.
Liczba pracownikéw niepedagogicznych podyktowana jest potrzebami przedszkola.
Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie odpowiednich warunkéow
do realizacji zadan statutowych przedszkola.
Kazdy pracownik niepedagogiczny ma obowiazek zglaszaé:
1) wychowawcy lub dyrektorowi nieprawidlowosci w zachowaniu dzieci,
2) dyrektorowi sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.
Zasady zatrudniania pracownikow niepedagogicznych okreslajg odrebne przepisy.
Organizacj¢ i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracownikow
niepedagogicznych okresla Kodeks Pracy.

§ 27

. Do zadan wychowawcy grupy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dziecka, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do podjecia nauki w szkole, do zycia w rodzinie
1 w spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych dzieci,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow wsrod dzieci
oraz pomigdzy dzie¢mi a innymi cztonkami spolecznosci przedszkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazde dziecko,

2) planuje i organizuje wspolnie z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami prawnymi rézne
formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespdt przedszkolny,

3) wspodldziala z nauczycielami uczacymi w jego grupie, uzgadniajgc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu dzieci, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci w celu:
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a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) udzielania im wsparcia w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci
1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,

¢) wiaczania ich w sprawy zycia grupy i przedszkola,

5) wspolpracuje z pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopedg i1 innymi
specjalistami  $wiadczacymi wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien dzieci.

. Wychowawca grupy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) zapoznawanie rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci z programem wychowania
przedszkolnego,

2) diagnoze (dzieci 6-letnich/ obserwacje dzieci 3,4,5- letnich) w zakresie obszarow:
fizycznego, emocjonalnego, spolecznego i poznawczego, dokonywang na poczatku
kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

3) systematyczng wspolprace z rodzicami/opiekunami prawnymi, nauczycielami,
psychologiem, pedagogiem specjalnym,

4) formowanic preorientacji zawodowej, przeprowadzenie dzialan o charakterze
wychowawczym podejmowanych przez wychowawce grupy ukierunkowanych
na zblizenie dziecka do $rodowiska pracy,

5) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

6) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

7) motywowanie dzieci do osiagania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie
z jego mozliwosciami i zainteresowaniami,

8) dbanie o regularne uczgszczanie dzieci na zajgcia dydaktyczno- wychowawcze,
badanie przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

9) informowanie psychologa i dyrektora o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach
dziecka,

10) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan dzieci poprzez zachecanie do udziatu
w roznych formach zajeé i konkursach,

11) dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami,

12) ksztaltowanie u dzieci poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ w grupie i w przedszkolu,

13) ksztaltowanie wlasciwych zachowan u dzieci w przedszkolu i poza nim, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ dzieci — podejmowanie srodkéw zaradczych
w porozumieniu z Zespolem do spraw oceny funkcjonalnej i wspomagania rozwoju
dziecka i rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci,

14) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bhp w przedszkolu i poza nim,

15) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji.

. Zmiana wychowawcy grupy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora

w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora.

. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana

wychowawcy grupy nastgpuje od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca.

Sprawy sporne dotyczace dzieci w grupie rozstrzyga wychowawca grupy.

. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce grupy kierowane sg do dyrektora, ktorego
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decyzja jest ostateczna.
§ 28.

Zadania i obowigzki nauczycieli 1 specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

i

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe moralng

i obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej dzieci, w oparciu o zasady

solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: opiekuncza, wychowawcza,

dydaktyczng.

Do zadan nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) ksztalci¢ zgodnie z podstawg programowa,

2) realizowac przyjety program nauczania,

3) organizowaé proces nauczania,

4) dokonywa¢ wyboru podrecznikow i materialéw edukacyjnych sposréd dopuszczonych
do uzytku przedszkolnego,

5) laczy¢ tresci teoretyczne z praktyka,

6) przeprowadza¢ diagnoze dzieci objg¢tych obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym,

7) zapewni¢ bezpieczenstwo wychowanka w czasie zajgé oraz wszelkiego typu wyjsé,
wycieczek, przestrzega¢ przepiséw bhp i zarzadzen dyrektora w tym zakresie,

8) kontrolowa¢ obecnosci dzieci na zajgciach,

9) informowa¢ rodzicow/opiekunéw prawnych o wynikach przeprowadzonej diagnozy
dwa razy w roku szkolnym (jesien, wiosna),

10) w miare mozliwo$ci zapobiegac niepowodzeniom dzieci,

11) indywidualizowa¢ proces nauczania,

12) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju,

13) troszczy¢ sig¢ o powierzone pomoce dydaktyczne i majatek przedszkola,

14) wypelnia¢ obowiazki wychowawcy grupy w przypadku powierzenia ich przez
dyrektora,

15) uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej i realizowaé przyjete przez nia
uchwaly,

16) wykonywaé zadania wynikajace z planu rozwoju placéwki opracowane na dany rok
szkolny,

17) wspoldziataé z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw poprzez zasieganie
i udzielanie informacji dotyczacych zachowania, postgpdw dziecka itp.

18) uczestniczy¢ w zebraniach przedszkolnych zespolow,

19) opracowywac i realizowa¢ - dla dziecka z orzeczeniem - IPET dostosowany do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych dziecka,
uwzgledniajgc  tresci  podstawy programowej 1 programu wychowawczo-
profilaktycznego.
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1.

1.
2.

§ 29.

Nauczyciele majg prawo do:

1)
2)

3)
4
)
6)

7)

wyrazania opinii we wszystkich sprawach dotyczacych przedszkola,

zapoznania si¢ 1 ustosunkowania do tre$ci zapisu w karcie oceny pracy
i dorobku zawodowego nauczyciela,

zglaszania wnioskéw dotyczacych innowacji i eksperymentéw dydaktycznych,
wychowaweczych, profilaktycznych i organizacyjnych przedszkola,

wyboru podrgcznika sposrod podrgcznikéw dopuszezonych do uzytku szkolnego,
korzystania z ulg i $wiadczen przystugujacych doksztalcajacym si¢ nauczycielom,
otrzymywania, w przypadku odbywania stazu, pomocy merytorycznej
1 metodycznej oraz opieki do§wiadczonego nauczyciela,

odmowy wykonania polecenia stuzbowego dyrektora, jezeli wynika ono
z uzasadnionego przekonania, ze jest ono sprzeczne z dobrem dziecka, dobrem stuzby
lub dobrem publicznym.

§ 30.

W przedszkolu zatrudniony jest pedagog specjalny.
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy pomoc wychowawcom grupy, a w szczegdlnoscei:

D

2)
3)
4)
5)
6)

7)

prowadzenie dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron dziecka,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnych,
pomoc rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom w  rozpoznawaniu
i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

aktywne uczestnictwo we wszystkich formach pracy przedszkola.

§ 31.

W przedszkolu zatrudniony jest psycholog.
Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom grup w szczegdlnosci:

)

2)
3)

4)

prowadzenie dziatan diagnostycznych w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w celu
okreslenia przyczyn niepowodzef edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron
dzieci,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,
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5)

6)
7

8)

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
1 poza przedszkolnym dzieci,

inicjowanie i  prowadzenie  dzialan  mediacyjnych i  interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom w rozpoznawaniu
i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 32.

1. W przedszkolu zatrudniony jest nauczyciel wspotorganizujgcy ksztalcenie.
2. Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie nalezy:

Y

2)

3)
4)

S)

6)

pomoc dziecku z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w ktorego tresci
zawarto zalecenia dotyczace pomocy podczas zaje¢ dydaktycznych,
rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

uczestnictwo w sporzadzeniu dokumentacji,

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych,

wsparcie nauczycieli prowadzacych zajgcia edukacyjne w wyborze metod pracy

z dzieckiem niepetnosprawnym i niedostosowanymi spolecznie,

organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci i rodzicow.

§ 33.

1. W przedszkolu zatrudniony jest logopeda.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

D
2)

3)
4)

3)

przeprowadzanie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dzieci,
diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdéw organizowanie
pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci,

u ktorych stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla dzieci, rodzicéw/opiekundéw prawnych i nauczycieli,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka.

§ 34.

1. W przedszkolu zatrudniony jest terapeuta pedagogiczny.
2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
1) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dziecku aktywne i pelne uczestnictwo w Zyciu

2)

3)

4

przedszkola,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajgcych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieciom, we wspolpracy z rodzicami wychowankow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup 1 innych specjalistow w:
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b)

c)
d)

rozpoznawaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowann i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

udzial w posiedzeniach zespotu,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

prowadzenie dokumentacji zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
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ROZDZIALVI

ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA PRZEDSZKOLA

Z. RODZICAMI/ OPIEKUNAMI PRAWNYMI

§ 35.

Prawa i obowiazki rodzicow/ opiekunéw prawnych

1

D

2)

3)

4)
3)

6)
7
8)

y)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Rodzice maja prawo do:

wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujgcemu
nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu
realizacji zadan wynikajacych z przepiséw o$wiatowych,

znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 rozwoju,

wyrazania opinii o planowanych innowacjach/ projektach pedagogicznych,

udziatu i organizowania wspélnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.,

zglaszania 1 realizacji wlasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacjg wnetrz i otoczenia przedszkola,

wyrazania opinii na temat Zzywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajeé
oraz poziomu prowadzonych zaj¢é dodatkowych,

wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow.

Rodzice majg obowigzek:

regularnie 1 terminowo uiszcza¢ odplatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu,
wspoOlpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola,

przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta,

odbiera¢ dzieci w godzinach zadeklarowanych we wniosku o przyjecie dziecka
do przedszkola,

z wyprzedzeniem informowa¢ nauczyciela o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola,

zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu,

znac 1 przestrzegac postanowien statutowych,

przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe,

interesowac sie sukcesami i trudnosciami swojego dziecka,

10) kontynuowaé zalecone ¢wiczenia terapeutyczne,
11) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie

niepokojace objawy w jego zachowaniu, majagce wplyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.),

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole,
13) bezzwlocznie zglaszaé wychowawcy w grupie o zmianach adresu zamieszkania

i telefonu kontaktowego,
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14) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszer i komunikatorach
spolecznych,

15) informowa¢ telefonicznie lub osobiscie wychowawcg grupy o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka,

16) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

17) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.

§ 36.

Formy wspoélpracy z rodzicami / opiekunami prawnymi

1.

2

Przedszkole wspéldziala z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu
1 przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego
dziecka, podczas kontaktow indywidualnych z rodzicami/ opiekunami prawnymi i zebran
grupowych. Przedszkole bierze czynny udzial w wyznaczaniu kierunkéw dziatania
korzystnych dla dzieci i rodzicoéw w nastepujacych zakresach:
1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicow o dziecku,
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego,
3) podnoszenie wiedzy pedagogicznej rodzicdw poprzez:
a) uczestnictwo w spotkaniach szkoleniowych i konsultacyjnych prowadzonych przez
specjalistow pracujacych w placowce,
b) rozmowy indywidualne,
¢) zebrania grupowe (ogdlne),
4) zapoznanie rodzicéw z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowej,
5) kontynuacji przez rodzicéw wspélnie ustalonych zasad, wymagan,
6) utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomoscei, wymiana informacji o postepach
1 trudno$ciach dziecka.
Przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego przedszkole organizuje ,.Dni adaptacyjne”
dla dzieci nowoprzyjetych. Na zajecia zglaszajg sie rodzice wraz z dzieckiem.

§ 3

Informacje porzadkowe dla rodzicow.

1

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola do godziny 8.30. Ewentualne
spoznienia lub nieobecnosci rodzice sa obowigzani zglosi¢ wychowawey grupy.

2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola zobowigzana jest rozebra¢ je w szatni

i osobiscie przekaza¢ wychowawcy grupy, do ktorej dziecko uczeszeza lub nauczycielowi
dyzurujgcemu. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtkg, wejsciem
do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw
lub na terenie przedszkola.

Do przedszkola nie mozna przyprowadza¢ dzieci przeziebionych, zakatarzonych
z podwyzszong temperaturg, wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku
zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo odmowy
przyjecia dziecka do przedszkola.
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4.

W' przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankéw zadnych zabiegéw lekarskich
(np. szczepien, badania wzroku, przegladéw zebow) bez uprzedniego porozumienia
z rodzicami.

Nauczycielowi nie wolno podawaé dzieciom zadnych lekow.

Nauczyciel grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu dziecka
wskazujgcym na poczatki choroby.

Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

Ze wzgledéw sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola.

§ 38.

Zasady odbierania dzieci z przedszkola

1.

10.

1

Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

Rodzice odbierajg dzieci do godziny zadeklarowanej we Wniosku o przyjecie dziecka
do przedszkola.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne
do podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na piSmie przez rodzicow/
opiekun6w prawnych. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwolane.

Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic /opiekun prawny dziecka na pigmie
z wlasnorgeznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby
upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria),
ktorym bedzie si¢ legitymowat/a przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okazaé. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami / opiekunami prawnymi.
Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z placowki przez upowazniong przez nich osobe.

Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewnié¢ dziecku
bezpieczenstwa (osoba pod wplywem alkoholu, srodkéw odurzajacych).

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka, nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.30 nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczyciel powiadamia dyrektora i oczekuje z dzieckiem w placowce
przedszkolnej do godz. 17.30. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy
komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami.

. Zadanie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢

poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.
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§ 39.

Wyposazenie wychowanka

1. Dziecko powinno przychodzi¢ do przedszkola czyste i estetycznie ubrane w strdj
wygodny, umozliwiajagcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé codzienny pobyt
dziecka na §wiezym powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
recznik  papierowy, przybory toaletowe do mycia zgbow, worek ze strojem
gimnastycznym (5 i 6-latki). Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek (za wyjatkiem
ustalonych dni w tygodniu). Za zepsucie i zagubienie zabawki przedszkole nie ponosi
odpowiedzialnosci.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za warto§ciowe rzeczy przynoszone przez
dzieci.
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ROZDZIAL VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 40.

Prawa 1 obowigzki przedszkolaka.

Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,

a w szczegolnoscei do:

1)

2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9

wiladciwie  zorganizowanego procesu  opiekuniczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania,
ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badZ psychicznej,
poszanowania jego godnosci osobistej,

poszanowania wiasnosci,

opieki i ochrony,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

akceptacji jego osoby,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej pomocy
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu,

10) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych.

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenistwo wlasne i kolegow:

szanowa¢ kolegow i wytwory ich pracy,

nie oddalac sie od grupy bez wiedzy nauczycielki,

szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu,

dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszezen, w ktorych przebywa,

przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

sygnalizowac zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,

przejawia¢ wilasciwy stosunek do rowiesnikéw, oséb dorostych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spolecznych i etycznych,

stucha¢ i reagowac¢ na polecenia nauczyciela.

§ 41.

Zasady skreslania z listy dzieci uczgszcezajgcych do przedszkola

1
2)

3)

4)

Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci uczgszezajacych do przedszkola w przypadku:

nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad dwa miesiace,

zalegania przez rodzicow z odplatnoscia za przedszkole powyzej dwéch miesiecy
okresu platniczego,

utajnienia przez rodzicow choroby dziecka, ktéra uniemozliwia przebywanie dziecka
W grupie,

nieprzestrzegania przez rodzicdw postanowien niniejszego statutu.

Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa

w ust. 1 zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktérej wychowawca grupy referuje
problem.

Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwalte w danej

sprawie, zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;j.
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. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwatly dyrektorowi przedszkola.

. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwale Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktora dorgcza rodzicom, a w przypadku niemoznoéci doreczenia
osobistego, listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Kuratora Os$wiaty w ciggu
14 dni od daty jej otrzymania.

. W trakcie postgpowania odwolawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola,
chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor
natychmiastowej wykonalnosci obowiazuje w sytuacjach wynikajgcych z art. 108
Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

. Zasady skreslania z listy wychowankow nie dotycza dzieci odbywajacych obowiazkowe
roczne przygotowanie przedszkolne.
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ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 42.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowiazujace i dotyczace
tych spraw odre¢bne przepisy.

Dyrektor kazdorazowo, po uchwaleniu przez Rade Pedagogiczng zmian w statucie,
opracowuje i oglasza jednolity tekst statutu.

Statut jest podawany do publicznej wiadomosci przez umieszczenie na stronie
internetowej przedszkola oraz przez udostepnienie go do wgladu w sekretariacie
przedszkola.

Statut wchodzi w zycie z dniem 13 wrzesnia 2023 r. Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr
1/2023/2024 z dnia 12 wrzesnia 2023 r.

Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczas obowigzujacy Statut
Przedszkola Miejskiego Nr 5 stanowigcy zalgcznik nr 1 do uchwaly Nr 3/2022/2023
Rady Pedagogicznej z dnia 1 wrzesnia 2022 r. w sprawie zatwierdzenia Statutu
Przedszkola.

DYREKTOR
Przedszkola MiefShicko N
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